
DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DET.21 

 
Determinazione n. 21   del 14/02/2014 
 

Oggetto:  

1- Nomina responsabile per l’ attuazione del piano di prevenzione della corruzione in attuazione dell’ art. 1 

della L.190/2012 

 

2- Approvazione “ Regolamento per la costituzione e la tenuta dell'elenco delle imprese e delle ditte da 

utilizzare per l'affidamento di lavori, servizi e forniture in economia e a procedura negoziata ai sensi degli 

artt. 122 comma 7, 125 ed art. 57 d.lgs.163/2006”.  

 

3- Ratifica scheda di valutazione personale stagionale 2013 

 

4- Affidamento servizi di potatura a coop. Sociale “La Lunga Marcia” secondo quanto previsto dalla L. 381/91 

art.5, c.1 e L.R. 23/06.  

        

 

VISTO: 

- Il Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n.31 del 08 giugno 2012 con oggetto “Indirizzi per 

la nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed 

istituzioni.”; 

- Il Decreto del Sindaco, prot.n. 12/42951 con oggetto “Nomina rappresentante del Comune di Jesolo 

in seno alla società Jesolo Patrimonio s.r.l. in qualità di Amministratore Unico.”; 

- Il Verbale di Assemblea del socio di Jesolo Patrimonio srl del 03 agosto 2012 , che delibera al punto 

1- di  nominare    Amministratore Unico il Rag. Giuseppe Borin; 



 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

     DETERMINA 

 
1. Di nominare il Direttore  della Jesolo Patrimonio srl Igor Buosi  quale  responsabile per l’ attuazione 

del piano di prevenzione della corruzione in attuazione dell’art. 1 della L. 190/2012 . La nomina 

trova motivazione essendo il Direttore la  figura apicale della società e  per l’ esperienza maturata 

sia nella pubblica amministrazione che presso la Jesolo Patrimonio di cui ha completa conoscenza 

anche quale responsabile unico dei procedimenti della stessa . 

2. Di approvare  il “ Regolamento per la costituzione e la tenuta dell'elenco delle imprese e delle 

ditte da utilizzare per l'affidamento di lavori, servizi e forniture in economia e a procedura 

negoziata ai sensi degli artt. 122 comma 7, 125 ed art. 57 d.lgs.163/2006” e di provvedere a 

inserire nel sito uno spazio dedicato per l’ iscrizione delle ditte interessate all’ elenco di cui al 

regolamento .   

3. Di ratificare , come previsto dal regolamento per la ricerca e la selezione del personale, la scheda di 

valutazione delle prestazione svolte dal personale stagionale 2013. 

4. Di affidare in convenzione , secondo quanto previsto dalla Legge 381/91 art.5, c.1 e  L.R. 23/06  e a 

seguito indicazioni della CSU ( Centro Sociale Unitario ) per una corretta  alternanza delle  

cooperative sociali da utilizzare , i lavori di potatura e spollonatura delle alberature del Comune di 

Jesolo per l’ anno 2014 ,  alla Cooperativa Sociale di tipo B “ La Lunga Marcia cooperativa sociale  “ 

di  per un totale di euro 60.000 oltre iva per legge e che ci ha offerto uno sconto del 4 % sul nostro 

elenco prezzi come da comunicazione del 17/12/2013 ns prot. 14138.  

 

 

 

        L’AMMINISTRATORE UNICO      

                       Rag. Giuseppe Borin 


